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КИРИШ
Кейинги йилларда жамиятимизнинг барча жабҳалари, хусусан, суд-тизимида ҳам ин-

сон манфаатларини самарали ҳимоя қилиш борасида кенг қамровли ислоҳотлар амал-
га оширилди. Ўтган тўрт йил давомида соҳага оид 23 та норматив ҳужжатлар (шундан 
3 таси қонун, 17 таси Президент фармони ва қарорлари ҳамда 3 таси Вазирлар Маҳка-
маси қарори) қабул қилингани жамиятда қонун устуворлигини, инсон ҳақ-ҳуқуқлари, эр-
кинлигини таъминлаш давлат сиёсати даражасидаги масала эканини яққол кўрсатади.

2017  йилда мамлакатимизда Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенгаши таш-
кил этилиши ва унга конуституциявий мақом берилиши суд ҳокимияти мустақиллиги ва 
судьялар дахлсизлигини  таъминлашда муҳим воқеа бўлди. Ўзбекистон Республикаси 
Судьялар олий кенгаши судьялар ҳамжамиятининг органи сифатида Ўзбекистон 
Республикасида суд ҳокимиятининг мустақиллиги конституциявий принципига риоя 
этилишини таъминлашга кўмаклашиши қонунан белгилаб қўйилди.

Судьялар олий кенгаши фаолиятининг асосий принципларидан бири – ОЧИҚЛИК 
асосида судьялик лавозимларига номзодларни энг малакали ва масъулиятли мутахас-
сислар орасидан танлаш ва тайинлаш, шунингдек раҳбар судьялик лавозимларига кўр-
сатиш учун тавсия бериш асосий вазифасидир.

Судьялар корпусини малакали, фидоий ва ҳалол кадрлар ҳисобига шакллантиришда 
холисликни таъминлаш инсон омилини жиддий чеклашни тақозо қилади. Шундан келиб 
чиқиб, тайинловга оид барча жараёнлар замонавий ахборот-коммуникация техноло-
гиялари воситасида очиқ-ошкора ўтказиш йўлга қўйилди. Тайинловга оид барча тан-
ловларда оммавий ахборот воситалари вакиллари иштирок этиши анъанага айланиб 
улгурди. Мазкур мутлақо янги тартиб  давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 7 декабрдаги 
“Судьяларнинг чинакам мустақиллигини таъминлаш ҳамда суд тизимида корруп-
циянинг олдини олиш самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Фармони ижроси доирасида жорий этилгани алоҳида таъкидга лойиқ.

Қайд этиш лозимки, мазкур ҳужжат, мазмун-моҳиятига кўра, суд-ҳуқуқ тизимида  амал-
га оширилаётган  ислоҳотларнинг изчил давомидир. Зеро, суд ҳокимияти мустақиллиги, 
судьялар дахлсизлигини самарали таъминламай уриб, жамиятда адолат барқарорли-
гига эришиб бўлмайди. Бу эса ўз навбатида суд ҳокимияти тизимида коррупция ҳолат-
ларини келтириб чиқарувчи сабаб ва шарт-шароитларни чуқур ўрганиш, таҳлил қилиш 
орқали зарур ва кечиктириб бўлмас чоралар қўллашни ҳам тақозо қилади. Фармон ҳар 
икки омилни батараф этишда ҳуқуқий асос вазифасини бажаради. Чунки, мазкур ҳуж-
жатда судьялар мустақиллигини таъминлаш ва суд тизимида коррупциянинг олдини 
олиш бўйича давлат сиёсатининг асосий йўналишлари белгилаб берилган.

Амалга оширилаётган ишлар судни ҳокимиятнинг мустақил ва алоҳида тармоғи си-
фатида ташкил этиш, уни инсон ҳуқуқ ва эркинликларини муҳофаза ҳамда ишончли 
ҳимоя қилувчи давлатнинг чинакам мустақил институтига айланишига, фуқаролар ва 
тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқлари, эркинликлари, қонуний манфаатларининг 
суд ҳимоясини таъминлашга, судлар фаолияти самарадорлиги ва нуфузини ошириш, 
судлар тузилмасини ҳамда судьялик лавозимларига номзодларни танлаш ва тайин-
лаш тизимини янада такомиллаштиришга хизмат қилмоқда.
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CУДЬЯЛАР КОРПУСИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ

2020 йил 1 январь ҳолатига ишлаётган судьялар 
ва вакант судьялик лавозими ҳақида маълумот 

Жами
штат 

бирлиги

Шундан
Ишлаган Вакансия

сони % сони %
Олий суд 67 64 95,5 3 4,5
ЖИБ судлар 434 383 88,2 51 11,8
ФИБ судлар 355 290 81,7 65 18,3
Маъмурий судлар 278 263 94,6 15 5,4
Иқтисодий судлар 236 187 79,2 49 20,8
Ҳарбий судлар 10 10 100,0 – –
ЖАМИ 1380 1197 86,7 183 13,3

Кенгаш томонидан 2020 йил 
давомида 46 маротаба мажлис 
ўтказилган бўлиб, унда жами 1015 
та масала муҳокама қилинган. 
Шундан, 902 та судьялик 
лавозимига тайинлаш, 81 та 
интизомий иш қўзғатиш, 27 та 
судьялик ваколатини муддатидан 
илгари тугатиш ҳамда 5 та жиноий 
ва маъмурий жавобгарликка 
тортишга розилик бериш 
масаласи муҳокама қилинган.236

17,1%

236

.........
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Ўтказилган кенгаш 
мажлислари 46

Кенгаш мажлисларида 
кўриб чиқилган масалалар 1015

Шундан

Судьялик лавозимига 
тайинлаш масаласи 902

Интизомий иш 
қўзғатиш масаласи 81

Судьянинг ваколат 
муддатидан илгари 
тугатиш масаласи

27

Жиноий ва маъмурий 
жавобгарликка 
тортишга розилик 
бериш масаласи

5

Жами 
муҳокама 
қилинган 

номзодлар

Шундан
Муносиб деб 

топилган
Номуносиб 

деб топилган Рад этилган

сони % сони % сони %
Олий суд 15 14 93,3 1 6,7 – –
ЖИБ судлар 194 97 50,0 97 50,0 – –
ФИБ судлар 146 76 52,1 70 47,9 – –
Иқтисодий судлар 70 50 71,4 20 28,6 – –
Маъмурий судлар 51 40 78,4 11 21,6 – –
Ҳарбий судлар 1 1 100,0 – – – –
Қайта 
тайинланганлар 425 384 90,4 – – 41 9,6

ЖАМИ 902 662 73,4 199 22,1 41 4,5
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Судьялик лавозимига тайинлаш масаласида муҳокама 
қилинган 902 нафар номзоднинг 662 нафари ёки 73,4 фоизи 
судьялик лавозимига муносиб деб топилган, 199 нафари ёки 
22,1 фоизи судьялик лавозимига номуносиб деб топилган, 41 
нафари ёки 4,5 фоизини қайта тайинлаш рад этилган.

Судьялик лавозимига муносиб деб топилган номзодлар 662

Шундан

Беш йил муддатга 66
Навбатдаги ўн йил муддатгаа 202
Судьялик лавозимининг муддатсиз даврга 10
Қайта тайинланган 384

Бундан ташқари, 1 нафар Ўзбекистон Республикаси Олий 
суди раисининг биринчи ўринбосари лавозимига, 13 нафар 
Ўзбекистон Республикаси Олий судининг судьяси лавозимига, 
14 нафар вилоятлар ва Тошкент шаҳар судларининг раислари 
ва раис ўринбосарлари, Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий 
судининг раиси лавозимларига тавсия этиладиган номзодлар 
бўйича Ўзбекистон Республикаси Президентига тақдимномалар 
киритилган.

2020 йил давомида 22 нафар судьялик лавозимларига 
тавсия этиладиган номзодлар бўйича Қорақалпоғистон 
Республикаси Жўқорғи Кенгесига тақдимномалар киритилган.
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Судлар
5 йиллик 
муддатга 

тайинланган

Жиноят 22

Фуқаролик 28

Иқтисодий 10

Маъмурий 6

ЖАМИ 66

Судьялик лавозимига илк бор тайинланадиган 
номзодларнинг муҳокамаси

2020 йилда Кенгаш 
томонидан беш йил 
муддатга судьялик 
лавозимларига 66 нафар 
номзод муносиб деб 
топилган бўлиб, уларнинг 
22 нафари жиноят 
ишлари бўйича судга, 
28 нафари фуқаролик 
ишлари бўйича судга, 10 
нафари иқтисодий судга, 
6 нафари маъмурий суд 
судьялигига тайинланган.

Ўн йиллик муддатга тайинланган (сайланган)
судьялар ҳақида маълумот

Ҳисобот даврида 
судьялик лавозимида 
бўлишнинг навбатдаги 
ўн йиллик муддатига 202 
(2019 йилда 167 нафар 
номзод муносиб деб 
топилган. Жумладан 11 
нафари Олий суднинг 
судьяси, 77 нафари 
жиноят ишлари бўйича, 
47 нафари фуқаролик 
ишлари бўйича, 32 нафар 
иқтисодий, 34 нафари 
маъмурий суднинг 
судьяси ва 1 нафари 
ҳарбий суднинг судьяси 
лавозимига тайинлаш 
учун кўрсатилган.

Судлар
10 йиллик 
муддатга 

тайинланган

Жиноят 77

Фуқаролик 47

Иқтисодий 32

Маъмурий 34

Олий суд 11

Ҳарбий 1

ЖАМИ 202
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Муддатсиз даврга тайинланган 
(сайланган) судьялар бўйича маълумот

2020 йил давомида судьялик лавозимида 
бўлишнинг муддатсиз даврига 10 (2019 йилда 
14 нафар)  нафар номзод муносиб деб топилган. 
Хусусан 5 нафари жиноят ишлари бўйича, 1 нафари 
фуқаролик ишлари бўйича, 2 нафари иқтисодий 
судлар бўйича ва 2 нафари Олий суднинг судьяси 
лавозимига тайинлаш учун кўрсатилган. 

Судьялик ваколати муддати даврига 
қайта тайинланган судьялар бўйича 
маълумот

Ҳисобот даврида Кенгаш томонидан 384 (2019 
йилда 59 нафар) нафар судья ваколат муддати 
даврига бошқа судьялик лавозимларига қайта 
тайинланган бўлиб, шундан 108 нафари жиноят, 110 
нафари фуқаролик, 89 нафари маъмурий, 76 нафари 
иқтисодий ва 1 нафар ҳарбий судларнинг судьяси 
лавозимларига қайта тайинланган.

2020 йилда фаолият юритган судьялар 
ҳақида маълумот

Жами
штат 

бирлиги

Шундан
Ишлаётган Вакансия

сони % сони %
Олий суд 67 65 97,0 2 3,0
ЖИБ судлар 434 411 94,7 23 5,3
ФИБ судлар 355 318 89,6 37 10,4
Маъмурий судлар 278 234 84,2 44 15,8
Иқтисодий судлар 236 197 83,5 39 16,5
Ҳарбий судлар 10 10 100,0 – –
ЖАМИ 1380 1235 89,5 145 10,5

31.12.2020 йил ҳолатига

86,7 183 13,3
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2020 йилда республика бўйича 1235 (1197) нафар судья 
фаолият юритган бўлиб, шундан 157 (146) нафарини ёки 12,7  
(12,2)  аёл судьялар ташкил этди.

Шу даврда ишлаб турган аёл судьяларнинг 22 нафари 
юқори лавозимларга тайинланган.

Аёл судьяларни суд ихтисослиги бўйича фаолияти

Ўзбекистон 
Республикаси 

Олий суди

Фуқаролик 
ишлари 
бўйича 

судларда

Жиноят 
ишлари 
бўйича 

судларда

Иқтисодий 
судларда

Маъмурий 
судларда Жами

115 83 24 21 14 157
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Жами судьяларнинг 619 нафари биринчи беш 
йиллик муддатга, 559 нафари 10 йиллик муддатга ҳамда 
57 нафари муддатсиз даврда фаолият юритмоқдалар.

Тизимда 13 та юридик фанлар номзоди илмий 
даражасига эга судьялар фаолият кўрсатади. 

Қуйи судларда фаолият юритаётган 23 нафар Олий 
судда фаолият юритаётган 8 та судьялар 2020 йилда 
давлат мукофотлари билан тақдирланган. 

Судьяларнинг ёши ҳақида маълумот

35
 ё

ш
га

ча

35
-4

0 
ёш

40
-4

5 
ёш

45
-5

0 
ёш

50
-5

5 
ёш

55
-6

0 
ёш

60
 ё

ш
да

н 
ош

иқ Жами

79 589 300 119 58 61 29
1235

668 (54,1 %) 419 (33,9 %) 148 (12,0 %)
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СУДЬЯЛАР ДАХЛСИЗЛИГИ 
БУЗИЛИШИНИНГ ВА УЛАРНИНГ 
ОДИЛ СУДЛОВНИ АМАЛГА ОШИРИШ 
БОРАСИДАГИ ФАОЛИЯТИГА 
АРАЛАШИШНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ

2020 йил давомида судьялар дахлсизлиги бузилишининг ва 
уларнинг одил судловни амалга ошириш борасидаги фаолиятига 
аралашиш бўйича 3 та ҳолат қайд этилган бўлиб, бу ҳар бир ҳолат 
бўйича хизмат текшируви ўтказилиб, тегишли ташкилотларга 
муносабат билдирилган. 

Судьяларни касбий тайёрлашни ва малакасини 
оширишни ташкил этиш

Ўзбекистон Республикасининг 
2017 йил 6 апрелдаги “Ўзбекистон 
Республикаси Судьялар олий 
кенгаши тўғрисида”ги Қонуннинг 
20-моддасига кўра судьялик 
захирасига кирган номзодларнинг 
ўқиши ва стажировкадан ўтиши 
белгиланган. 

2020 йил давомида Судьялар 
олий мактабида жами 334 нафар 
судья номзодлар махсус малака 

ошириш курсларида, шундан 251 нафари ВКС алоқа 
режимида ўқитилган. (101 таси жиноят ишлар бўйича 
суди судьялигига, 80 таси маъмурий ишлар бўйича 
суди судьялигига, 86 таси фуқаролик ишлари бўйича 
суди судьялигига ва 67 таси иқтисодий суд судьялигига 
номзодлар) 2020 йилда Республикадаги барча судьялар 
учун 6 маротаба қисқа муддатли ўқув курслари ташкил 
этилди. 

2020 йил 1 август кунига қадар Судьялар олий 
мактабида жами 59 нафар номзодлар судьялик йўналиши 
бўйича бир йиллик магистратура босқичида ўқитилиб, 
шундан жами 18 нафари судья лавозимига тайинланган, 
булардан 7 таси иқтисодий суд, 6 таси жиноят суди, 5 таси 
фуқаролик судининг судьяси лавозимига тайинланган.  

2020-2021 ўқув йили учун Судьялар олий мактабида 
жами 75 нафар номзодлар судьялик йўналиши бўйича 
бир йиллик магистратура босқичига қабул қилиниб,  
шундан 25 таси жиноят ишлар бўйича суди судьялигига, 
12 таси маъмурий ишлар бўйича суди судьялигига, 20 
таси фуқаролик ишлари бўйича суди судьялигига, 18 таси 
иқтисодий суд судьялигига номзодлар ўқитилмоқда.

Судлар
Малака 

оширган 
судьялар

Жиноят 101

Фуқаролик 86

Иқтисодий 80

Маъмурий 67

ЖАМИ 334
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         Судьялар олий мактабига  ўқишга  кирган  аёл-қизлар сони
2019-2020 ўқув йилидаги 20% дан (60 тадан 12 таси) 2020-2021
ўқув йилда 22,7% га (75 тадан 17 таси) ўсди. 

2020-2021 ўқув йилида кириш имтиҳонларига қабул 
қилинган 32 нафар аёл-қизларнинг 17 нафари имтиҳонларни 
топширди – аёл-қизлар орасида қабул қилиш даражаси 53,13% 
ни ташкил қилди. 2020-2021 ўқув йилида кириш имтиҳонларига 
қабул қилинган 173 нафар эркакдан 58 нафари имтиҳонларни 
топширди – эркаклар орасида қабул қилиш фоизи 33,53% ни 
ташкил қилди.  

 
2020-2021  ўқув  йилида  Судьялар  олий  мактабига  ўқишга

кирган  аёл-қизларнинг  чет  тилидан  тўплаган  ўртача   баллари
эркакларникидан   юқори    ( 17,4 га  ( максимал    25   баллдан) 
15,8 нисбатда ) ва мутахассисликлар бўйича тест синовида  ҳам  
шу  каби  натижа  кузатилган  (70,6  га  (максимал  100  баллдан)
 68,1 нисбатда).

2019-2020 ўқув йилида Судьялар олий мактабига қабул тўғрисида маълумот

Таьлим йўналишлари 
номлари

Мактабга қабул қилинди Ўқишга қабул 
қилинганлар 
орасида аёл-
қизларнинг 

фоиздаги (%) 
улуши 

жами

жумладан

аёл-
қизлар эркаклар

Жиноий ишлар йўналиши 15 2 13 13,3
Фуқаролик ишлари 
йўналиши 15 4 11 26,7

Иқтисодий ишлар 
йўналиши 15 4 11 26,7

Маьмурий ишлар 
йўналиши 15 2 13 13,3

ЖАМИ 60 12 48 20,0

2020-2021 ўқув йилида Судьялар олий мактабига қабул тўғрисида маълумот

Таьлим йўналишлари 
номлари

Мактабга қабул қилинди Ўқишга қабул 
қилинганлар 
орасида аёл-
қизларнинг 

фоиздаги (%) 
улуши 

жами

жумладан

аёл-
қизлар эркаклар

Жиноий ишлар йўналиши 25 1 24 4,0
Фуқаролик ишлари 
йўналиши 20 10 10 50,0

2020-2021
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Таьлим йўналишлари 
номлари

Мактабга қабул қилинди Ўқишга қабул 
қилинганлар 
орасида аёл-
қизларнинг 

фоиздаги (%) 
улуши 

жами

жумладан

аёл-
қизлар эркаклар

Иқтисодий ишлар 
йўналиши 18 4 14 22,2

Маьмурий ишлар 
йўналиши 12 2 10 16,7

ЖАМИ 75 17 58 22,7

СУДЬЯЛАРНИ КАСБИЙ ТАЙЁРЛАШ ВА 
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

Судьялар олий мактабида илмий Кенгаш, 5 та кафедра, 8 та 
бўлим ва бошқа тузилмалар фаолияти йўлга қўйилган.

Судьялар олий мактабида 13 нафар илмий даражага 
эга бўлган мутахассислар фаолият кўрсатмоқда. Улардан 
10 нафари илгари судьялик лавозимида фаолият юритган, 3 
нафари юридик фанлар доктори (2 нафари профессор, 1 нафари 
доцент), 6 нафари юридик фанлар номзоди (2 нафари доцент) 
ҳисобланади.

Штатдаги профессор-ўқитувчилар сони 10 нафарни ташкил 
этиб, мавжуд штат доирасида 10 нафар профессор-ўқитувчи 
асосий штатда, 3 нафар ўқитувчи ўриндошлик асосида фаолият 
юритмоқда. 

Кафедра педагог-ходимлари билан биргаликда, дарс 
машғулотларига меҳнатга ҳақ тўлашнинг соатбай шартлари 
асосида суд тизими ва бошқа ташкилотларда фаолият 
юритаётган, кўп йиллик иш тажрибасига эга бўлган 48 нафар 
малакали мутахассислар (12 нафари олий таълим муассасалари 
профессор-ўқитувчилари, 22 нафари судья, 14 нафари суд ва 
бошқа соҳа мутахассислари) жалб қилинган.

Пандемия шароитида электрон таълимни 
ташкил этиш ва видеоконференцияларни ўтказиш 
мақсадида мавжуд ресурслардан самарали 
фойдаланилиб, масофавий таълим бериш тизими 
йўлга қўйилди. Судьялар олий мактабининг 
профессор-ўқитувчилари ва тингловчиларининг 
рейтинг кўрсаткичларини электрон тарзда 
шакллантириш, судьялик лавозимларига 
номзодларни тайёрлаш, судьялар ва суд аппарати 
ходимларини қайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш курслари тингловчиларининг ўқув 
жараёнини онлайн тарзда назорат қилиш бўйича 
электрон платформа (sud-edu.uz) яратилди.



15

2020 йилда жами 461 нафар тингловчи малака ошириш 
курсларида малакасини оширган. Шулардан 334 нафарини 
(101 нафари жиноят ишлари бўйича, 86 нафари фуқаролик 
ишлари бўйича, 80 нафари маъмурий, 67 нафари иқтисодий суд) 
судьялар, 127 нафарини (34 нафари жиноят ишлари бўйича, 19 
нафари фуқаролик ишлари бўйича, 32 нафари маъмурий, 42 
нафари иқтисодий) суд аппарати ходимларидир.

Малака ошириш курсларининг 461 нафар тингловчиларидан 
349 нафари онлайн режимида (шундан 251 нафари судьялар, 98 
нафари суд аппарати ходимлари) ўқитилган.

ОММАВИЙ АХБОРОТ ВОСИТАЛАРИ БИЛАН 
ЎЗАРО ҲАМКОРЛИК 

Судьялар олий кенгаши томонидан судьяликка муносиб 
деб топилган номзодлар жамоатчиликка таништирилиб, мазкур 
тадбирларга ҳудудларда фаолият юритаётган оммавий ахборот 
воситалари вакиллари жалб этилиб, тадбир жараёнлари 
махаллий телеканаларда намойиш қилиб келинди.

Мамлакатимизда суд-ҳуқуқ соҳасида олиб борилаётган 
ислоҳотларни, судьялик лавозимларига номзодларни танлаш 
ва тайинлаш жараёнларини кенг халқ оммасига етказиш мақ-
садида 2020 йил 22 сентябрь куни “Mening Yurtim” телеканали,
2020 йил 26 сентябрь куни “Sevimli” телеканали ҳамда Судья
лар  олий  кенгаши ўртасида икки томонлама ўзаро ҳамкорлик
қилиш тўғрисидаги меморандум имзоланди.

Унга кўра Судьялар олий кенгаши томонидан:
–– номзодларни илк ва навбатдаги судьялик 

лавозимларига тайинлашда номзодларни танлашни 
очиқ, ошкора ва шаффоф ўтаётганлиги билан боғлиқ 
жараёнларни;

–– судьялар дахлсизлиги бузилишининг ва уларнинг одил 
судловни амалга ошириш борасидаги фаолиятига 
аралашишнинг олдини олиш бўйича қилинаётган 
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ишлар ва кўрилаётган чора-тадбирлар ва очиқ 
мулоқотларини;

 – судьяларни касбий тайёрлаш, уларнинг малакасини 
оширишни ташкил этиш, уларни рағбатлантириш 
жараёнларини;

 – суд фаҳрийлари ва судьялар фаолияти ва ҳаётини 
телекўрсатувлар орқали ёритиб бориш йўлга қўйилди.

Шунингдек, жараённи очиқ ва шаффофлигини янада 
таъминлаш мақсадида  Кенгаш  томонидан  ўтказилган  
номзодларни илк  ва навбатдаги судьялик лавозимларига 
тайинлаш билан боғлиқ йиғилишларида оммавий ахборот 
воситалари (“Му5”, “Севимли”, “Ўзбекистон 24”, “Тошкент” 
телеканаллари, “Кун.уз”, “Дарё”, “УзА”, “Хабар.уз”) 
вакилларининг иштироки таъминланди.

“Ўзбекистон Республикаси Президенти-нинг 2019 
йил 6 январдаги “Судьялик лавозимларига номзодларни 
тайёрлаш, судьялар ва судлар аппарати ходимларини қайта 
тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш тизимини тубдан 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
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ижросини таъминлаш мақсадида “Оdillik mezoni” илмий-амалий 
ва ҳуқуқий журнали оммавий ахборот воситаси сифатида 
Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигидан Давлат рўйҳатидан 
ўтказилди.

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг ПФ-6127-
сонли Фармони (2020 йил, 7 
декабрь) билан Судьялар олий 
кенгаши таркибий-тузилмасига 
ўзгартиришлар киритилиб, матбуот 
котиби лавозими жорий этилди.  
Мазкур лавозим учун очиқ танлов 
эълон қилиниб,  Кенгаш қарори  
билан номзодлар орасида муносиби 
танлаб олинди.

Кенгашда матбуот котиби 
лавозими жорий этилиши  
оммавий ахборот воситалари 
билан ҳамкорликни янги босқичга 
кўтарилди. Шу баробарида 
Кенгаш ўз фаолиятини ҳақида 
кенг жамоатчиликка мунтазам ва 
самаралаи ахборотлар бериш йўлга 
қўйилди. 

Шунингдек, судьялар 
олий кенгаши ташаббуси билан 
Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Админстрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникация агентли билан 
ҳамкорликдан журналист ва 
блогерлар учун “Суд ва оммавий 
ахборот воситалари ўртасидаги 
конструктив мулоқот” мавзуида 
икки ҳафталик махсус ўқув курслари 
ташкил этилди ва иштирокчиларга 
сертификат берилди.

2020 йилда журналнинг 12 
та сони нашрдан чиққан бўлиб, 
унда Ўзбекистон Республикаси 
Президенти томонидан бугунги 
кунда суд-ҳуқуқ соҳасида 
қўйилаётган вазифалар, хусусан 
суд ҳокимияти мустақиллигини 
таъминлаш борасида амалга 
оширилаётган тизимли ислоҳотлар 
мазмун-моҳияти, Судьялар олий 
кенгашининг судьялар корпусини 
ҳар томонлама муносиб кадрлар 
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билан шакллантириш, билимли ва салоҳиятли судьяларни 
лавозимга танлаш ва тайинлаш билан боғлиқ фаолияти ҳамда 
судьялар олий мактабининг давр талабларига жавоб берадиган 
судьяларни тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириб боришга 
қаратилган амалий ишлари таҳлили доимий равишда ёритиб 
келинди.

Журналда таниқли ҳуқуқшунос олимларнинг судьялар ва 
суд ходимларини тайёрлаш борасидаги илғор хорижий тажриба 
ва миллий амалиёт қиёсий таҳлил этилган илмий-амалий 
мақолалари чоп этилди.

Кенгаш томонидан 2020 йил 2 сентябрь куни тасдиқланган 
“Одил судлов самарадорлигини таъминлаш ва суд тизимида 
коррупциянинг олдини олиш” масаласига бағишланган 
тадбирларни ҳудудлар кесимида ўтказиш бўйича 2020 йил 
учун мўлжалланган режа жадвалига кўра, Қорақалпоғистон 
Республикаси, Хоразм, Тошкент, Сирдарё, Жиззах ва Самарқанд 
вилоятларида ҳамда Тошкент шаҳрида йиғилишлар бўлиб ўтди.

Судьялар олий кенгаши, Олий Мажлис Сенати, вилоят 
жамоатчилик вакиллари, суд фахрийлари ва судьялар иштирок 
этган йиғилишларда, суд мустақиллигини таъминлаш бўйича олиб 
борилаётган ишлар, судьялар холислиги ва адолат мезонлари 
асосида фаолият юритишлари лозимлиги таъкидланиб, 
тизимда коррупцияга йўл қўйиш - адолатга қилинган хиёнат деб 
баҳоланиши лозимлиги қайд этилди.
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“Судьялар олий кенгаши тўғрисида”ги Қонуннинг 
24-моддасига кўра, бўш судьялик лавозимлари, номзодларни 
захирага қабул қилишнинг имтихон натижалари, вакант жойларга 
эълон қилинган танлов ва бошқа маълумотлар Кенгашнинг 
“sudyalaroliykengashi.uz” расмий веб-сайтига доимий равишда 
киритиб борилмоқда.

Судьянинг фаолиятини ёритишга қаратилган 
“Ибратли судья” рукни остида икки нафар аёл 
судьянинг фаолияти ва ҳайтини ёритиб берилган 
10-15 дақиқалик кўрсатув тайёрланди.

Судьялар олий кенгаши томонидан халқаро 
ҳамжамият билан алоқалар йўлга қўйилди.

Хусусан, жорий йилнинг 22 октябрь куни 
Судьялар олий кенгаши раиси ва Ўзбекистондаги 
БМТнинг Тараққиёт дастури доимий вакили 
Матильда Димовска, махаллий экспертлар 
иштирокида “ZOOM” видеоалоқа воситаси 
орқали давра сухбати бўлиб ўтди.

Тадбирда, Судьялар олий кенгаши ва 
БМТнинг Тараққиёт дастури доирасида 
ҳамкорлик қилишнинг устувор йўналишлари, 
жумладан судьялар корпусини ҳар томонлама 
муносиб кадрлар эвазига мустаҳкамлаш, Кенгаш 
ишида очиқлик ва шаффофликни таъминлаш ва 
бунда тизимни рақамлаштириш билан боғлиқ 
бўлган бир қатор масалалар муҳокама қилинди.

Жорий йилнинг 25 ноябрь куни халқаро 
ташкилотлар, жумладан БМТ, Европа Кенгаши, 
Жаҳон банки ҳамда Қозоғистон Республикаси 
Судьялар кенгаши томонидан ташкил қилинган 
“судьяликка номзодларни танлашда рақамли 
технологиялардан фойдаланиш” мавзусида 
онлайн давра суҳбати бўлиб ўтди. Унда хорижий давлатлар бу 
борада ўз тажрибалари билан ўртоқлашдилар.
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Тадбир иштирокчиларига  судья  кадрларни  тайёрлаш, 
номзодларни судьялик лавозимига танлаш ва тайинлаш бўйича 
Ўзбекистонда ўтказилаётган ислоҳотлар, жумладан судьяликка 
номзодларни имтиҳондан ўтказиш жараёни Интернет тармоғи 
орқали онлайн тарзда кўрсатилаётгани халқаро хамжамият 
эътиборига етказилди. 

Хусусан, номзодлар томонидан имтиҳон билетларини 
танлаб олишда инсон омили тўлиқ бартараф этилгани ҳамда 
имтиҳон жараёнини барча номзодлар томонидан бевосита 
кузатиб бориш имконияти яратилгани ҳақида, шунингдек 
келгусида номзодларни танлашда электрон психологик тест 
ҳамда судьяларнинг касбий фаолиятини баҳолашда шаффоф 
электрон рейтинг тизимини жорий қилиш борасида изланишлар 
олиб борилаётгани ҳақида маълумот берилди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 
7 декабрдаги “Судьяларнинг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш ҳамда суд тизимида коррупциянинг олдини олиш 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-

6127-сонли Фармоннинг мазмун-моҳиятини 
оммавий ахборот воситалари орқали кенг 
оммага етказиш ҳамда судьялар, ҳокимият 
вакиллари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи идоралар, 
суд ходимларига тушунтириш юзасидан чора-
тадбирлар режаси тасдиқланиб, мазкур режа 
ижросини таъминлаш мақсадида бир қатор 
ишлар амалга оширилди.

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси ҳузуридаги 
Ахборот ва оммавий коммуникациялар 
агентлигида оммавий ахборот воситалари 
вакиллари (“UZREPORT TV”, журналист ва 
блогерлар, Kun.uz, Daryo.uz, Xabar.uz ва бошқа 
ижтимоий тармоқлар мухбирлари ва вакиллари) 
иштирокида БРИФИНГлар ташкил этилди;



21

Ўзбекистон Республикаси Миллий телерадиоканалига 
қарашли бўлган “Ўзбекистон 24” телеканалига интервьюлар 
(Судьялар олий кенгаши раиси ва аъзолари, Судьялар 
ассоциацияси вакили, Судьялар олий мактаби ходимлари, 
судьялар, психологлар иштирокида) берилди;

“Ўзбекистон 24” телеканали “Таррақиёт формуласи” 
ҳамда  “Муносабат” кўрсатувларида (Судьялар олий кенгаши 
аъзолари, Судьялар олий мактаби ходимлари ва магистратура 
тингловчилари, судьялар иштирокида) давра суҳбати ташкил 
этилди;

Ўзбекистон Миллий телерадиоканалига қарашли бўлган 
“Ўзбекистон” радиоканали биносида интервьюлар берилди; 

“Ўзбекистон овози”, “Янги Ўзбекистон”, “Инсон ва қонун” 
ва “Куч адолатда” газеталарида ҳамда “Одиллик мезони” 
журналида, шунингдек бошқа электрон нашларда 10  дан зиёд 
мақолалар чоп этилди.

Жиноят ишлари бўйича Тошкент шаҳар судида Судьялар 
олий кенгаши раиси ва аъзолари, Олий суд судьялари, Тошкент 
шаҳар судининг судьялари, суд аппарати ходимлари, ҳокимият 
ва жамоатчилик вакиллари, ҳуқуқни мухофаза қилувчи идоралар 
раҳбар ва ходимлари иштирокида йиғилиш ўтказилиб, 
Фармоннинг мазмун-моҳияти иштирокчиларга етказилди.

Шунингдек, чора-тадбирлар режаси асосида мазкур 
тадбирларни Республиканинг бошқа ҳудудларида ҳам 
ўтказилмоқда.

ЖИСМОНИЙ ВА ЮРИДИК ШАХСЛАРНИНГ 
МУРОЖААТЛАРИ БИЛАН ИШЛАШ

2020 йил давомида Кенгашга жисмоний ва юридик 
шахслардан жами 4173 та (2019 йилда 5308 та) мурожаат келиб 
тушган. Шундан:

Мурожаатларнинг 1911 (2019 йилда 2907) тасини суд 
қарорлари юзасидан, 36 (52) тасини судьяларнинг хатти-
ҳаракатлари юзасидан ва 2226 (2349) тасини бошқа масалалар 
юзасидан келиб тушган аризалар ташкил этади. Шундан 895 
(1289) та шикоят такрорий мурожаатлар ҳисобланади.

Судьялар олий 
кенгашининг ишончт 
телефонига йил давомида 
1735 та мурожаат қилинган 
бўлиб, 1679 та мурожаат 
бўйича тегишли тушунтириш 
берилган, 56 таси бўйича ариза 
қабул қилинган. 
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1835 (2019 йилда 1755) таси Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг виртуал қабулхонаси орқали келиб тушган.

Суд қарорлари юзасидан келиб тушган 1911 (2019 йилда 
2907) та шикоятдан 723 (2019 йилда 1392) таси фуқаролик, 
595 (2019 йилда 840) таси жиноят, 186 (2019 йилда 213) таси 
иқтисодий, 407 (2019 йилда 462) таси маъмурий судлар 
томонидан чиқарилган қарорларга тўғри келади.

Келиб тушган мурожаатларни ўрганиш натижаларига кўра 
395 (760) та мурожаат қаноатлантирилган, 4 (28) та мурожаат 
рад қилинган, 2602 (3089) та мурожаат тааллуқлилиги бўйича 
юборилган, 58 (66) та мурожаат кўрмасдан қолдирилган, 200 
(37) та мурожаат маълумот учун қабул қилинган, 896 (1221) 
та мурожаат юзасидан тушунтиришлар берилган,   18 (13) та 
мурожаат бўйича Кенгаш ва жойлардаги малака ҳайъатлари 
томонидан хизмат текшируви ўтказилган.

Бундан ташқари, судьяларнинг хатти-ҳаракатлари юзасидан 
келиб тушган 36 (2019 йилда 52) та шикоятдан 16 (2019 йилда 
18) таси фуқаролик, 7 (2019 йилда 12) таси жиноят, 1 (2019 
йилда 7) таси иқтисодий, 12 (2019 йилда 15) таси маъмурий суд 
судьяларига тўғри келади.
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Судьянинг хатти-ҳаракатлари юзасидан келиб 
тушган 36 та мурожаатнинг 5 тасида мурожаатдаги 
важлар ўз тасдиғини топган бўлиб, 2 нафар судьялар 
лавозимидан озод этилган, 2 таси огоҳлантирилган, 
1 тасига “хайфсан” интизомий жазо чораси 
қўлланилган.

Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий 
кенгашига жисмоний ва юридик шахслардан 
келиб тушган мурожаатлар таҳлил қилиниб, 
таҳлил натижалари жисмоний ва юридик шахслар 
мурожаатлари билан ишлаш, асоссиз ва такрорий 
мурожаатларнинг олдини олиш борасида тегишли 
чора-тадбир белгилаш учун Олий малака ҳайъати, 
вилоят ва унга тенглаштирилган судлар судьялари 
малака ҳайъатларига юборилди.

Ишларни кўришда сансалорликка йўл қўйганлиги, 
қўпол муносабатда бўлинганлиги ёки судьялар одоб-
ахлоқи қоидаларига зид бошқа хатти-ҳаракатларни 
содир этганлиги ҳақида маълумотлар келиб тушган 22 нафар 
судья билан суҳбат ўтказилиб, расман огоҳлантирилган.

Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенгаши Судьялар 
дахлсизлигини таъминлаш бўйича суд инспекцияси томонидан 
2020 йил мобайнида вилоят ва унга тенглаштирилган судларда 
47 марта “Коррупцияга қарши курашиш ва уни олдини олиш”га 
бағишланган йиғилишлар ўтказилган.

Бундан ташқари, суд инспекцияси аъзолари мунтазам 
равишда илк маротаба судьялик лавозимига захирага кириш 
имтихонлари, якуний давлат аттестацияси синовлари ва бўш 
судьялик лавозимларига саралаш имтихонларида иштирок этиб 
келмоқда.

Шу каби, Кенгаш аъзолари томонидан доимий равишда 
Судьялар олий мактабида “Судьялар одоб-ахлоқ кодекси”га 
риоя қилиниши бўйича судьялар ва тингловчиларга маърузалар 
қилиниб келинмоқда.
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2020 йил мобойнида 
Судьялар олий кенгаши 
томонидан судьяларга 
нисбатан жами 81 (2019 
йилда 179) та интизомий 
иш кенгаш муҳокамасига 
киритилган.

Уларни муҳокама этиш 
натижаларига кўра, 61 
(136) та интизомий иш 
қўзғатилган, шундан 3 (5) 
нафар судьянинг судьялик 
ваколатини муддатидан 
илгари тугатилган, 32 

(57) нафар судьяга нисбатан “ҳайфсан”, 2 (13) нафар судьяга 
“жарима”, 23 (53) нафар судьяга интизомий таъсир чораси 
қўллашга розилик берилиб малака ҳайъатлари томонидан 
огоҳлантирилган, Кенгаш томонидан 20 (43) та интизомий иш 
қўзғатиш мақсад мувофиқ эмас деб топилган.

Қўлланилган 
чоралар

Интизомий иш 
қўзғатилган 

судьялар

2019 2020

Ҳайфсан 57 32

Жарима 13 2 

Огоҳлантириш 53 23

Ваколат муддатдан 
илгари тугатилган 5 3 

Ўрганишда 8 1 

ЖАМИ 136 61

СУДЬЯЛАРНИ ИНТИЗОМИЙ, 
МАЪМУРИЙ ВА ЖИНОИЙ ЖАВОБГАРЛИГИГА 

ОИД МАЪЛУМОТЛАР
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Қўзғатилган 61 (2019 
йилда 136) та интизомий 
ишларнинг 23 (2019 йилда 
69) таси фуқаролик, 19  
(2019 йилда 39) таси 
жиноят, 4 (2019 йилда 9) 
таси иқтисодий, 15 (2019 
йилда 19) таси маъмурий 
суд судьяларига тўғри 
келади. 

Таҳлилларга кўра, 
интизомий ишларнинг 

аксарият қисми Тошкент шаҳар маъмурий суди (11 та), 
Қорақалпоғистон Республикаси фуқаролик ишлари бўйича суди 
(7 та), фуқаролик ишлари бўйича Самарқанд вилояти суди, 
жиноят ишлари бўйича Фарғона ва Тошкент вилоят судлари 
ҳамда Навоий вилоят маъмурий (5 тадан) судларига оиддир.

Мазкур интизомий ишларнинг 4 таси Кенгаш томонидан 
ўтказилган хизмат текширувлари, 33 (31) таси жойлардаги 
малака ҳайъатлари томонидан ўтказилган хизмат текширувлари, 
16 (40) таси судлар томонидан чиқарилган хусусий ажримлар, 
28 (50) таси Олий суд томонидан ўтказилган судьяларнинг одил 
судловни амалга ошириш борасидаги фаолиятини ўрганиш 
натижаларига кўра қўзғатилган.

Кенгаш томонидан 2020 йил мобайнида 1 (2019 йилда 3 
нафар) нафар судьяга жиноий жавобгарликка ва 4 (2) нафар 
судьяга маъмурий жавобгарликка тортишга розилик берилган.

2020 йил мобайнида Судьялар олий кенгаши томонидан 
жами 27 (2019 йилда 46) нафар судьянинг ваколати муддати 
илгари тугатилган.

Шундан ўз аризасига кўра лавозимидан озод этилган 
судьялар сони 5 нафар, бошқа ишга ўтганлиги муносабати билан 
лавозимидан озод этилган судьялар сони 3 нафар, Судьялик 
қасамёдини бузганлиги учун лавозимидан озод этилган судьялар 
сони 12 нафар, вафот этганлиги муносабати билан лавозимидан 
озод этилган судьялар сони 7 нафарни ташкил қилади.

Судлар
Интизомий иш 

судьялар

2019 2020

Жиноят 39 19

Фуқаролик 69 23

Иқтисодий 9 4

Маъмурий 19 15

ЖАМИ 136 61

қўзғатилган 
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ФАРМОНИ

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING
FARMONI

“Судьяларнинг чинакам мустақиллигини таъминлаш ҳамда 
суд тизимида коррупциянинг олдини олиш самарадорлигини 

ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги

2020   yil «____» __________ №_________7     декабрь ПФ–6127

ИЖРОСИ БЎЙИЧА АМАЛГА ОШИРИЛГАН ИШЛАР
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 2020 ЙИЛ  
7 ДЕКАБРДАГИ ПФ-6127-СОН  
ФАРМОНИНИНГ ИЖРОСИ  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 
7 декабрдаги “Судьяларнинг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш ҳамда суд тизимида коррупциянинг олдини олиш 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-
6127-сонли Фармонининг ижросини таъминлаш мақсадида 
Судьялар олий кенгаши ҳузурида “Ўзбекистон Судьялар клуби” 
ташкил этилди.	

Ўзбекистон Республикаси Судьялар олий кенгашининг 
2021 йил 7 январдаги қарори билан Ўзбекистон Судьялар 
клуби тўғрисидаги Низом, Клубнинг масъул аъзолари ҳамда 
Клуб фаолиятига кўмаклашувчи ҳудудий вакиллар таркиби 
тасдиқланди.

Клубнинг асосий мақсад ва вазифалари этиб қуйидагилар 
белгиланди:

–– билим ва касбий малакани ошириш мақсадида 
судьялар учун мулоқот майдони ташкил этиш; моддий 
ва процессуал ҳуқуқ нормаларини тўғри қўллаш 
бўйича судьяларга тавсиявий характерга эга бўлган 
маслаҳатлар бериш;

–– судьяларнинг одоб-ахлоқ қоидаларини муайян 
вазиятларда қўлланилиши юзасидан сўровларига 
тушунтиришлар бериш;

–– жамиятда ҳуқуқий онг ва маданиятни оширишга, 
суд ҳақида жамоатчиликда ижобий ижтимоий фикр 
шаклланишига ҳисса қўшиш.
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Клубнинг асосий ишлаш платформаси ҳисобланган онлайн 
форум ишга туширилди.

Судьялар клубининг онлайн форумида энг кўп муҳокама 
қилинаётган масалалар.

Мавзу Хабарлар 
сони

Фуқаролик ишлари бўйича суд амалиёти 192

Иқтисодий ишлар бўйича суд амалиёти 179

Маъмурий ишлар бўйича суд амалиёти 142

Жиноят ишлари бўйича суд амалиёти 121

Маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги ишлар бўйича суд 
амалиёти 92

Қонунчиликка таклифлар 91

Судьянинг мустақиллигини таъминлаш билан боғлиқ 
масалалар 39

Судьянинг даҳлсизлигини таъминлаш билан боғлиқ 
масалалар 26

Суд тизимида коррупцияни олдини олиш билан боғлиқ 
масалалар 20

19

Форумда: 
 – судьялар моддий ва процессуал ҳуқуқ нормаларини 

тўғри қўллаш бўйича тавсиялар; 
 – одоб-ахлоқ қоидаларини муайян вазиятларда 

қўлланилиши юзасидан сўровларга тушунтиришлар; 
 – судьянинг мустақиллиги ва даҳлсизлиги билан боғлиқ 

масалалар; 
 – судлар фаолиятини янада такомиллаштириш ва одил 

судлов самарадорлигини ошириш бўйича таклифлар; 
 – судьянинг маънавияти; 
 – суд тизимидаги янгиликлар ва судьялар учун эълонлар 

бўлимида мулоқот қилиш имкони яратилди.
Аёл судьяларимиз учун алоҳида бўлим очилган.
Интернет тармоғида ташкил этилган Клубнинг расмий веб-

сайти ҳамда каналлари ташкил этилди.

Судьянинг маънавиятини ошириш бўйича тавсиялар

15.01.2021 йилгача

Клубда муҳокама қилинган мавзуларнинг энг кўпи фуқаролик 
ишлари бўйича суд амалиётига доир: 398 та! Шунингдек, иқтисо-
дий ишлар бўйича суд амалиёти юзасидан 240 та, маъмурий ишлар 
бўйича суд амалиёти юзасидан 235 та, жиноят ишлари бўйича суд 
амалиёти юзасидан 233 та, маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги 
ишлар бўйича суд амалиёти юзасидан (20.01.2021 йил ҳолатига) 
120 та муносабат билдирилган.
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Судьялар клубининг ишлаш платформалари
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Судьялар клуби фаолиятининг йўналишлари



33

Судьялар ва судьялик лавозимларига номзодлар 
билан суҳбат жараёнида бериладиган 
саволларни ахборот тизими ёрдамида 
автоматлаштирилган ҳолда танлаш дастури

Судьялик лавозимларига биринчи марта тайинланадиган 
номзодларни, янги ваколат муддатига ёки бошқа судьялик 
лавозимларига номзодларни танлаш учун ўтказилидаган суҳбат 
жараёнида бериладиган саволларни номзод ахборот тизими 
ёрдамида автоматлаштирилган ҳолда танлайди.

Судьялар   олий   кенгаши  котиби  номзод
нинг  шахсини таништирганидан сўнг  раислик
қилувчининг рухсати билан номзод компьютерга
уланган  мониторда  жойлашган  тугмаларни бо-
сиш орқали дастлаб номзод турини, суд ихтисос
лигини  ҳамда   ўзи   хоҳлаган  билет   рақамини
танлайди.

Номзод билет рақамини танлагандан 
кейин мониторга билет рақами ва ундаги 
саволлар матни чиқади. Билетдаги барча 
саволларга жавоб берилганидан кейин якунлаш 
тугмаси босилади.

Танланган билет рақами бошқа номзодлар 
танлови учун кўринмайди, яъни саволлар 
такрорланмайди.

Ахборот тизимига киритилган саволлар 
номзод тури ва суд ихтисослигига қараб 
автоматлаштирилган ҳолда билетларга 
тақсимланади.
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Саволларни автоматлаштирилган 
ҳолда танлаш дастури ҳар сафар ишга 
туширилганда унга киритилган саволлар 
билетларга қайтадан тасодифий 
тақсимланади, яъни ҳар сафар 
билетлардаги саволлар алмашиб туради.

Кенгаш мажлиси якунлангандан сўнг 
дастурдаги саволлар шу мажлисда қайси 
билетларга тақсимланганлигини аниқлаш 
мумкин.

Номзод танлаган билет ва ундаги 
саволларни бошқа номзодлар ҳамда 
жамоатчилик вакиллари онлайн тарзда 
бевосита кузатиб бориши мумкин.

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг тизимли сабаб 
ва шароитларини бартараф этиш ҳамда 2021 йилда суд 
органлари тизимида коррупцияга қарши курашиш чораларининг 
самарадорлигини оширишга қаратилган дастур Ўзбекистон 
Республикаси Олий суди, БМТ Тараққиёт Дастури ва АҚШ 
Халқаро Тараққиёт Агентлигининг (USAID) “Ўзбекистонда 
қонун устуворлиги йўлида ҳамкорлик” қўшма лойиҳаси билан 
ҳамкорликда ишлаб чиқилиб, 2020 йил 25 декабрь куни 
Судьялар олий кенгаши раиси, Олий суд раиси ҳамда Судьялар 
ассоциациясининг раиси томонидан тасдиқланди. 

Коррупцияга қарши курашиш чораларининг 
самарадорлигини оширишга қаратилган комплекс чора-
тадбирлар дастурида фармонда белгиланган вазифаларнинг 
мазмун-моҳиятини тушунтириш, судьянинг чинакам 
мустақиллиги ва дахлсизлигини таъминлаш, коррупция 
ҳолатларини олдини олиш бўйича аниқ чора-тадбирлар 
белгиланди.



35

Фармонда судьяларнинг 
одил судловни амалга 
оширишдаги фаолиятини 
рағбатлантиришни йўлга қўйиш, 
«Ибратли судья» мукофотини, 
одил судловни амалга оширишда 
узоқ йиллар самарали меҳнат 
қилиб пенсияга чиққан 
судьялар учун «Суд фахрийси» 
кўкрак нишонини жорий этиш 
белгиланган.

“Суд фахрийси” 
кўкрак нишонининг тавсифи 

“Суд фахрийси” кўкрак 
нишони доира шаклида бўлиб, 
қалинлиги  3 миллиметрни ташкил 
қилади.

Нишоннинг олд томонида адолат рамзини ифодаловчи 
уч паллали олтин рангли қабариқ тарози (жиноят, шахс, жазо) 
тасвирланган (Соҳибқирон Амир Темур давлатида бу судлардаги 
адолат рамзи ҳисобланган). 

Тарози тепасида – “SUD FAXRIYSI”, тагида эса 
“O‘zbekiston sudyalari hamjamiyati” деган сўзлар олтин рангда 
қабариқ ҳарфларда берилган. Тарози олтин рангли лента билан 
ўралган. 

Нишоннинг юқорисида саккиз қиррали юлдуз ичида 
мовий фонда оқ рангли ярим ой ва юлдуз жойлашган. Мовий 
ранг – ҳалоллик ва покликни, ярим ой билан юлдуз эса миллий 
анъаналарга ҳурмат рамзини ифодалайди.
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Ишлаётган судьялар ва вакант лавозимлар 
ҳақидаги маълумотларни автоматик таҳлил 
қилувчи электрон дастур ишлаб чиқилди

Дастур ёрдамида ишлаётган судьялар ҳақида ҳамда вакант 
лавозимлар ҳақидаги батафсил маълумотларни чуқур таҳлил 
қилиш имконияти яратилди.
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“ЎЗБЕКИСТОНДА ҚОНУН УСТУВОРЛИГИ 
ЙЎЛИДА ҲАМКОРЛИК” ҚЎШМА ЛОЙИҲАСИ 
БИЛАН ҲАМКОРЛИК  

“Судьяларнинг одоб-ахлоқ кодексига шарҳлар” китоби нашр 
этилди. Унда cудьяларнинг одоб-ахлоқ кодекси ҳар бир 
моддасининг мазмун-моҳияти, баён этилган қоидаларнинг 
халқаро стандартларга мувофиқлиги, Кодексда белгиланган 
одоб-ахлоқ нормаларига судьялар, судья ёрдамчилари ва 
суд аппаратининг бошқа ходимлари қандай тарзда амал 
қилишлари лозимлиги юзасидан атрофлича тушунтиришлар 
берилган.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 
7 декабрдаги “Судьяларнинг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш ҳамда суд тизимида коррупциянинг олдини олиш 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-
6127-сонли Фармоннинг 9-бандида белгиланган вазифаларнинг 
ижросини таъминаш, хусусан фармон мазмун-моҳиятини 
тушунтириш ҳамда судьяларнинг чинакам мустақиллигини 
таъминлаш ҳамда коррупциявий ҳолатларнинг олдини 
олиш масаласида ҳамкорликни йўлга қўйиш, шунингдек 
судьялар ва суд аппарати ходимларида коррупцияга нисбатан 
муросасизлик иммунитетини шакллантириш юзасидан 2021 
йилга мўлжалланган комплекс чора-тадбирлар Дастурининг 
13-бандини ижро қилиш мақсадида судьялар ва суд ходимлари 
орасида коррупцияни олдини олишга қаратилган махсус 
постерлар ҳам тайёрланди.
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Шунингдек, қўшма лойиҳа доирасида судьялик лавозимига 
номзодлар ва судьяларнинг психологик портрети бўйича касбга 
муносиблигини баҳолашга кўмаклашувчи «Психологик тест» 

электрон дастурини ишлаб чиқиш бўйича 
амалий ишлар олиб борилмоқда.

Шу билан бирга, 25 минг АҚШ долларидан 
зиёд миқдорда сервер, компьютер 
қурилмалари, интерфаол ТВ панель харид 
этилди. Ушбу замонавий қурилмалар 
Ўзбекистон Республикаси Судьялар Олий 
кенгаши IT-инфратузилмасини янада 
такомиллаштириш ҳамда Судьялар Олий 
кенгаши фаолиятида ахборот ва компьютер 
технологияларидан кенг фойдаланишга имкон 
яратади.

Судьялар Олий мактабининг замонавий 
интерфаол веб-сайти ишга туширилди, шунингдек, 
бўлажак судьялар учун махсус ахборот-ресурс 
маркази ва кутубхонаси учун 65 минг АҚШ доллари 
миқдорида махсус комьютер техникаси ва мебел 
анжомлари тақдим қилинди;

Судьялар Олий мактабининг 30дан зиёд 
ўқитувчи ва ходимлари учун махсус тренинглар 
ўтказилиб, уларда замонавий дарс ўтиш услублари 
бўйича кўникмалар берилди.
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